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¿Técnicos 

polivalentes o 

especialistas?



¿Por qué en la mayoría 

de los  SFH prefieren 

que los técnicos seamos 

polivalentes en nuestras 

funciones?



¿Creéis que estáis 

suficientemente formados 

ante la aparición de nuevos 

medicamentos y las 

necesidades actuales de la 

población? 



¿Os sentís 

sanitarios a la 

hora de hacer 

vuestro trabajo?
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Hacia una nueva generación 
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Hacia una nueva generación 
de técnicos 
Talento líquido: adaptabilidad, 
versatilidad, evolucionar 
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Hacia una nueva generación 
de técnicos 
Los pacientes, el objetivo final 
de nuestro trabajo diario
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L’HOSPITALET

HOSPITAL UNIVERSITARI DE BELLVITGE – Concha

INSTITUT CATALÀ D’ONCOLOGIA – Sonia
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MATARÓ
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PALAMÓS

HOSPITAL DE PALAMÓS – Silvia 

SABADELL

HOSPITAL PARC TAULÍ – Carme 

SANT CUGAT

HOSPITAL GENERAL DE CATALUNYA – Laura  

TERRASSA

CONSORCI SANITARI DE TERRASSA – Eva 

VIC

HOSPITAL DE VIC – Susana 
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“Hay que pasar de hablar del 
papel del farmacéutico a el 
valor que aporta el 
farmacéutico”

Teresa Molina

Jefa del Servicio de Farmacia

Hospital de Getafe



“Hay que pasar de hablar del 
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que aporta el técnico”
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ASOCIACIÓN AFECTO MARIPOSA

ASOCIACIÓN XERODERMA PIGMENTOSUM

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FIEBRE 

MEDITERRÁNEA FAMILIAR Y SÍNDROMES

AUTOINFLAMATORIOS STOP FMF

ASSOCIACIÓ CATALANA DE FIBROSI QUÍSTICA

FUNDACIÓN AHUCE

AEDESEO

ASOCIACIÓN MACROCEFALIA MALFORMACIÓN 

CAPILAR ESPAÑA

EN TUS ZAPATOS

ASOCIACIÓN SYNGAP1 ESPAÑA

CORAVANT AACIC FUNDACIÓ I ASSOCIACIÓ 

CARDIOPATIES

ASSOCIACIÓ SI JO PUC, TU TAMBÉ #EPILEP

ASSOCIACIÓ D'ESCLEROSI TUBEROSA

TRAQUEOKIDS ASOCIACIÓN DE APOYO A 

FAMILIAS CON TRAQUEOSTOMIA PEDIATRICA

REU+ LLIGA REUMATOLÒGICA CATALANA

ASSOCIACIÓ CATALANA DE LES 

NEUROFIBROMATOSIS (ACNEFI)

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ATRESIA DE 

ESÓFAGO LA SONRISA DE LA GUERRERA

ASSOCIACIÓ CTNNB1 ESPANYA

ASOCIACIÓN PULSERAS CANDELA

ASSOCIACIÓ SÍNDROMES ARRITMIQUES 
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ASSOCIACIÓ CELÍACS CATALUNYA
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¿Es así como nos 
sentimos a veces?



¿Somos parte de la 
cura del paciente?



Nuestra formación se 
ha de encaminar 
hacía el mejor 
conocimiento de los 
pacientes 









































La farmacia del futuro no se va a construir 
sólo con máquinas, datos o IA
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La farmacia del futuro no se va a construir 

sólo con máquinas, datos o IA
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https://view.genially.com/67f7dba963b18055147782cb/interactive-content-trivial-del-tecnico-de-farmacia-hospitalaria
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